
 

GEMEINDE  UNSTRUT - HAINICH 
bestehend aus den Ortschaften 

Altengottern, Alterstedt, Flarchheim, 
Großengottern, Heroldishausen, 

Mülverstedt, Schönstedt, Weberstedt 

 

 

Bei der Gemeinde Unstrut-Hainich ist ab 01.07.2024 bzw. zum nächst möglichen Termin, eine Stelle als  

Technische Kraft (m/w/d) 
unbefristet und in Teilzeit bei durchschnittlich 25 Wochenstunden, in der Kindertagesstätte Sonnenschein in der Ortschaft 
Großengottern, zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach TVöD. 
 
Ihr wesentlichen Aufgaben: 

 Fachgerechte Pflege- und Reinigungsarbeiten in und um das Objekt der Kita 

 Innenreinigung aller Räume  

 Reinigung der Spielmaterialien im Innen- und Außenbereich 

 Mitarbeit bei der Vor- und Nachbereitung der Mahlzeiten 

 Unterstützung bei Veranstaltungen  

 Reinigung der anfallenden Wäsche 
 

Sie sollten folgende Voraussetzung erfüllen: 

 Facharbeiterabschluss im Reinigungsgewerbe oder langjährige Berufserfahrungen im Reinigungsbereich 

 Kenntnisse im Umgang mit Reinigungsmaterialien 

 effiziente Arbeitsweise, gute Selbstorganisation und die Fähigkeit, den Arbeitsbereich eigenständig zu 

strukturieren 

 Team- und kooperationsfähig sein 

 Belastbar, flexibel und zuverlässig sein 

 Bereitschaft zur Schichtarbeit und ggf. Mehrarbeit besitzen 

 Selbständig und eigenverantwortlich arbeiten 

 Führerschein und eigenes Fahrzeug 
 
 
Ihr Vorteil: 

 ein sicherer Arbeitsplatz und ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet in der Region 

 eine vielfältige Tätigkeit in einem kollegialen Team 

 tarifliche Bezahlung und betriebliche Altersvorsorge 

 
Ihre Bewerbung: 
senden Sie bitte mit Lebenslauf und Nachweisen bis zum: 31.05.2024 
per Email im PDF-Format an:   bewerbung@Lg-unstrut-hainich.de 
oder in Papierform an:    Gemeindeverwaltung Unstrut-Hainich  

Personalamt  
Marktstraße 48  
99991 Unstrut-Hainich 

 
Schwerbehinderte Bewerber und Bewerberinnen werden im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten von uns bei gleichwertiger Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 
Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen bezüglich des Datenschutzes wird garantiert. Die Bewerber erklären sich mit der 
Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen einverstanden und stimmen der vorübergehenden Speicherung und Verarbeitung ihrer 
Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens zu. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen nicht 
berücksichtigter Bewerber/-innen entsprechend § 27 Abs. 4 ThürDSG ordnungsgemäß vernichtet. Bei gewünschter Rücksendung der 
Unterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten und frankierten Rückumschlages. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung 
bzw. dem Vorstellungsgespräch entstehen, werden nicht ersetzt. 
 
 
Unstrut-Hainich, den 15.05.2024 
 
 
Uwe Zehaczek - Bürgermeister 


